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/ielsetzung

Den Schulern und Auszubildenden die vielfaltigen Auswirkungen der
Sozialen Sicherheit auf die konkreten Lebensumstdnde aufzeigen

Die Funktionsweise und die Finanzierung der verschiedenegn
Sektoren der Sozialen Sicherheit aufzeigen und mit Zahlenjund
Fakten verdeutlichen

Die geschichitliche Entwicklung der Solidarsysteme bis hin zur
modernen Sozialgesetzgebung nachvollziehen

Die Soziale Sicherheit mit ihren Querverbindungen in die allgemeine
Sozialpolitik sowie die gesamtgesellschaftliche Entwicklung
einbetten, und dies auch mit Fokus auf Ostbelgien

Durch Fragestellungen die ethischen Aspekte erldutern, die sich aus
dem Spannungsfeld zwischen Kollektivitat und Individuum ergeben



Datenfrager

Ausstellung

Broschure

129-seitige bunte Broschure
Im Format DIN A 4

3. Ausgabe im Juni 2020
aktualisiert und ergdanzt

Eingeteilt in 20 Kapitel

Soziale
Sicherheit

Inhaltliche Tafeln

18 bunte Tafeln
Zum Aufhdngen

ErlGuterung der wichtigsten
Sektoren und Themen der
Sozialen Sicherheit

wovon leben?

Arbeitslos - g 2%

Ausstellung
Fallbeispie/é

Zahlreiche Comic-Figuren
Aus Karton zum Aufstellen

Mit individuellen
Fragestellungen zu sozialen
Themen




Methodik

— Quellenangaben im laufenden Text der Broschire

Ein kurzer Rockblick in die Vergangenheit verdeutlicht uns, welche Anstrengungen un-
sere GroBviter und UrgroBviter unternommen haben, um jedem ein sozial abgesicheres
Leben zu ermbglichen. Er verdeutlicht aber auch, dass die Entwicklung der Sozialversi-
cherung nie abgeschiossen ist, weil jede Zeit sich neuen Herausforderungen stelien
muss.
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Darstellung des Zahlen, Grafiken,
Sachverhaltes Schemata Fallbeispiele

Sektoren, Themen, Vergleiche, Entwicklungen und Persdnliche Problematiken aus
Fragestellungen und Debatten GréBenordnungen dem Leben gegriffen
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» Anfang des 19. Jh. : Industrialisierung, Landflucht, VerstGdterdng —
+o0ziale Frage*

» Ende des 19. Jh. . Arbeiterkassen, Streik, Grundung c,gmf{f;e
der Arbeiterpartei (P.O.B.), politische Forderungen ZA\ 2 A\ b

» 1912: Gesetz zur Kranken- und Invalidenversicherung

» 1914: Abschaffung der Kinderarbeit und Schulpflicht bis 14 Jahre

» 1919: Allgemeines gleiches Wahlrecht fur Manner :

» 1930: Gesetz Uber die Familienzulagen

» 1936: Gesetz Uber den bezahlten Jahresurlaub

» 1944. Gesetz Uber die Soziale Sicherheit und Schaffung der ONSS

» Ab 1980: 6 Staatsreformen mit Ubertragung von Zusténdigkeiten



Die Soziale Sicherheit wurde am Ende des 2. Weltkriegs als Solidg@rsysiem
auf Grundlage der Beschdaftigungsverhadltnisse (Arbeit) organisiert

Versichert sind alle Arbeithehmer und die Personen zu inren Lasten

Das System dient der Abdeckung von Sozialrisiken:
e Krankheit e Invaliditdt e Arbeitslosigkeit e Altersrente e Familien-
zulagen e Arbeitsunfdlle e Berufskrankheiten e Jahresurlaub (= Sekioren)

Finanziert wird das System durch Sozialbeitrdge der Arbeitnehmer (siehe
Brutto- und Nettolohn) und der Arbeitgeber, sowie zunehmend durch
LuschUsse des Staates

Das Landesamt fuUr Soziale Sicherheit (ONSS) zieht die Sozialbeitrdge ein
und veHr’r?iI’r sie auf die verschiedenen Sektoren. Es ist paritdtisch
verwalte




FUr 2025: ein Budget von ca. 147 Milliarden €

Répartition des dépenses de la sécurité sociale en Belgique - 2024

Incapacité/invalidité

Chémage

Soins de santé

Pensions

Répartition des dépenses

13,3

32,7

40,3

B Pensions
= INAMI maladie

® Enveloppe bien-étre

Maladies professionnelles

118,3
93,2 17,4

40,6

50,7

2029
Ml INAMI soins de santé
Onem
Accidents du travail

32,7 FINANCE LAEREAERERNATIES

SOINS DE SANTE

60,5
PRESTATIONS

Evolution du montant de la dotation
d'équilibre
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» Bedeutung von Studien und Ausbildung bei der Arbeitssuche

» Passgenavigkeit Ausbildung/Arbeitsstelle: e Berufswahlvorbergifung
e Erwartungen der Arbeitgeber an die kunftigen Mitarbeiter
e Mangelberufe e Fachkraffemangel :

» Arbeifslosenversicherung: Bedingungen (Alter,
Berufseingliederungsgeld, Verfugbarkeit auf
dem Arbeitsmarkt) und Hohe der Tagessatze
(hach Familiensituation)

» Zahlstellen: Gewerkschaften ( T SE ) und Staat (CAPAC)

» Profil der Arbeitslosigkeit in Ostoelgien: e Rate DG im Dezember 2025
/1% (Belgien 11,2%)  Bedeutsame Anteile Arbeitsloser mit geringer
guollfllkﬂ;non Uber 50 Jahre alt, unter 25 Jahre alt — Férdergruppen for

ie Politi

» Studentenarbeit: Spielregeln und nutzliche Kontakte




3 SAulen der Altersabsicherung: e gesetzliche Rente e Betrighsrente
e individuelles Pensionssparen

o L,
3 Pensionsregime bei der gesetzlichen Rente, verwaltet vom A?”q
Foderalen Pensionsdienst (SFP): e Arbeitnehmer (PrivatseKIOF -
e Beamte e Selbststdndige — umlagefinanziert )|

Veralterung: Zunahme Anteil der Renther gegenuber der aktiven
Bevolkerung — Pensionsreformen — Ianger arbeiten bei KUrzung
der BezUge Bsp. e Gesetzliches Pensionsalter 65 (2020), 66 (2025,
67 Jahre (2030) e Abschaffung von FrUhpensionen vor 60 Jahren
(,FrUhpension* wird ,, ArbeitslosenunterstUtzung mit Zulage des
Betriebs")

Vorbeugung von Altersarmut: Hinterbliebenenrente (bereits gekUrzt),
garantierte Mindestpension



» Jedes Jahr ereignen sich in Belgien ungefdahr 200.000
Ungefdhr einer von zehn Arbeitern ist laut Statistik davon betroffen

» Die Foderalagentur fUr berufliche Risiken FEDRIS (Ex-FAT)
Ubernimmt die Entschadigungen

> . Auswirkungen auf die Gesundheit
von einer mehr oder weniger langen Aussetzung eines
Risikos bei der Ausubung des Berufes (Bsp. Staublunge).
Der Fonds fUr Berufskrankheiten bei FEDRIS (Ex-FMP)
interveniert

» FEDRIS Ubernimmt die RUckerstattung medizinischer Kosten,
Lohnersatzzahlungen und Bestattungskosten

» Besondere Bedeutung hat die und der Schutz am
Arbeitsplatz (Gesetz 4.8.1996) — Ausschuss fur Gefahrenverhutung und
Basiskonzertierungsausschuss — Risikopravention




Diese Versicherung wird vom Landesinstitut fUr Kranken- und
Invalidenversicherung (INAMI) gelenkt und mit Hilfe der Krankenkassen,
agf. nach dem Prinzip des ,,Drittzahlersystems* (Krankenhaus und
Apotheke) organisiert

Sie sorgt fur Entschadigungen in 3 Bereichen:

e medizinische und pharmazeutische Behandlung
e Ersatzeinkommen bei Arbeitsunfahigkeit

e Zahlung des Mutterschaftsurlaubs

Die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse ist gesetzlich vorgeschrieben.
Die Wahl der Krankenkasse ist frei. Neben den privaten Kassen besteht
eine staatliche ,,Hilfskasse” (CAAMI)

Zusatzlich zur Pflichtversicherung bieten alle Krankenkassen
Zusatzversicherungen auf freiwilliger Basis an, etwa allgemeiner Art
oder spezifisch fur Krankenhausaufenthalte oder Zahnbehandlung



FAMIFED {¢ oshlin
112019

» Die foderale Gesetzgebung und Kollektivabkommen zwischen den
Sozialpartnern regeln den

» Die schwangere Arbeitnehmerin hat Anspruch auf einen
entschadigten Mutterschaftsurlaub von 15 Wochen. Sie
genielBt wahrend dieser Zeit einen Kundigungsschutz

» Nach der Geburt kdnnen die Elternteile einen Elternschafts-
urI%ub (maximal 4 Monate ganzzeitig) mit Zulage in Anspruch
nehmen

» Seit dem 1. Januar 2019 ubernahm das Ministerium der DG von FAMIFED
(Foderalagentur fur Familienzulagen) die Verwaltung und Auszahlung
der (Geburts- und Adoptionszulage, Kindergeld)

» Zahlung eines einheitlichen Basissatzes fur alle Kinder e Zuschlage
maoglich fur kinderreiche Familien, Familien mit niedrigem Einkommen,
Kinder mit Beeintrdchtigung, Voll- oder Halbwaisen e Jahrliche
Zusatzzulage zu Beginn des Schuljahres (2025 abgeschafft)
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Nachdem 1936 per Gesetz der bezahlte Jahresurlaub mit einerdNoche
Urlaub eingefuhrt wurde, dauert es bis 1975 um vier bezahlte Wochen
zu erlangen

Prinzip ist die Finanzierung des Jahresurlaubs durch die Arbeitgeber

Das Landesamt fur Jahresurlaub (ONVA) verwaltet das Urlaulbsgeld der
, wahrend und ihr Urlaulbs-
geld direkt vom Arbeitgeber beziehen

erhalten kein Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld wird zwischen Anfang Mai und dem

30. Juni des Urlaubsjahres ausgezahlt. Es wird berechnet auf die im Jahr

\[/)c_)r d%m Urlaubsjahr erbrachten Arbeitsleistungen (auBer im offentlichen
iens

Es besteht fur Arbeiter und Angestellte aus einem ,,einfachen* und
einem ,,doppelten” Betrag, fur Beamte je nach Dienstrecht




Jede Gemeinde verilucisisiss s Offentliches Sozialhilfezentrum
(OSHZ/CPAS). Es ist die erste Anlaufstelle fUr in Not geratene Ménschen

Der Sozialarbeiter des OSHZ ist der direkte Ansprechpartner, der den
BedUrf’n?en betreut, seine Lage pruft und und seine AntrGge an den
Sozialhilferat weiterleitet. Die Hilfe kann vielfdltig sein:

Arbeitssuche und Beschaftigung: Artikel 60§87 (OSHZ = Arbeitgeber) und
61 (Lohnzuschuss)

Auszahlung eines Eingliederungseinkommens oder \
Gewdhrung von Zuschussen fur Anschaffungen

Beratung, Begleitung und Information — bei der \
Wohnungssuche — sozialpsychologische Beratung /
— Schuldnerberatung

Dienstleistungen e Alten- und Pflegeheim e Kinder- und Jugendhduser
e Essen auf Radern e Nofrufanlagen e Familien- und Seniorenhilfe




Gesellschaftliche Fragestellungen

» Struktur des Arbeitsmarktes und der Lohne in Belgien: mehr Marki
oder mehr Staate

» Auswirkung von Migrationsbewegungen auf Arbeitsmarkt und
Soziale Sicherheit: Hilft mehr Einwanderung dem Gleichgewicht der
Sozialkassene

» Automatische Indexbindung der Lohne:
Vor- und Nachteile und fur wen?¢

» Digitalisierung des Arbeitsmarktes: welche Auswirkungen auf die
Arbeitsplatze, die Berufsprofile sowie das Arbeits- und Sozialrechte

» Demografische Herausforderung: welche Reformen der Sozialen
Sicherheit angesichts der Veralterung (weniger Einzahler, mehr
NutznieBer)?



Wie wurden Sie entscheiden?

» Zur Forderung einer Streitgesprachskultur im Klassenverbandiwerden
etwa 15 Fallsituationen zur Debatte gestellt

» Erwartet wird das Abwagen von ethischen Fragen und dig
Uberwindung von Vorurteilen

» Beftroffen sind Aspekte von Einzelschicksalen im Spannungsield
zwischen individueller Freiheit und kollektiver Notwendigkeit

» Einige Beispiele:
e /U alt fur einen neuen Herzschrittmacher?
e Opa will nicht ins Altersheim
e Keine Immobilienkredite fUr Arbeitslose?
e Lebensarbeitszeit verldngerne
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